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ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN GOBIERNO Y
RELACIONES INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEC EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de Ila Administracion
Departamental realizd el analisis relativo al sector economico de Bienes y
Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas
establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,
CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

> Necesidad de los servicios a contratar.

La constitucién politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las organizaciones solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en
su articulo su Art. 334, {(modificado por el articulo 10. del Acto Legislativo 3 de
2011) dicta: “La direccién general de la economia estara a cargo del Estado. Este
intervendra, por mandato de la ley, en la explotacion de los recursos naturales, en
el uso del suelo, en la produccion, distribucién, utilizacion y consumo de los
bienes, y en los servicios ptblicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin de conseguir en el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad
fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacion de
un ambiente sano... También para promover la productividad y compelitividad y el
desarrollo armonico de las regiones.”

Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2
de 2002) dicta “...el gobernador sera agente del Presidente de la Repuablica para
el mantenimientio del orden publico y para la efecucion de la politica economica
general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de dirigir la accién administrativa del Departamento y “Fomentar de acuerdo con
los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades
convenientes al desarrollo cultural, social y econémico del deparlamento que no
correspondan a la Nacién y a los municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la mision
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asi: “impulsar, promover y fortalecer el
desarrollo economico, la compelitividad y la creacién de condiciones propicias
para la generacion de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Arl. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020, ‘por medio de cual se ajusta la estructura de la Administracion
Central del departamento del Valle del Cauca, se define fas funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones”, por medio del decreto No. 1-17-
1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y  funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQO del Valle,
quedando de la siguiente forma:

1. Liderar y coordinar Ia Comision regional de Compelitividad, Ciencia, tecnologfa e innovacion
en representacién de la Gobernacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo
regional MiFymes en represenlacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Liderar y
coordinar el CODET! en representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 4. Liderar y
coordinar las relaciones con los gremios, enlidades del sector privado y empresarios del
departamento def Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de actos administrativos, ordenar los
gastos y celebrar los contralos necesarios para el cumplimiento de la misién y funciones de la
Secretarfa, conforme a la delegacién otorgada por el Gobernador(a) y las normas legales. 6.
Promover el emprendimiento, la Creacién y formalizacién de nuevas empresas y el
fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarolic de los seclores de micro,
pequefias y medianas empresas, a lravés de asesoria, asistencia técnica, gestion, proyeclos
productivos, promacién y capacitacion a los empresarios del Departamento del Valle del Cauca.
7. Promover la oferta exporiable, apoyar la eliminacién de barraras a la exportacién e impulsar el
trabajo conjunto de los seclores exporiadores del departamenio def Valle del Cauca. 8. liderar la
gestion y el proceso de marca regién como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del deparfamento del Valle def
Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacién internacional para el
Deparfarento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes seclores de fa economia
vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gestién de programas y proyeclos de
inversion. 12. Identificar y desarrolfar cluster, cadenas o seclores estratégicos en el departamento
del Valle dal Cauca, de alic valor agregado. 13. Forlalecer los procesos de investigacion,
desarrollo y ulilizacién de nuevas tecnologlas como elemenlos esenciales para una mayor
productividad y compelitividad del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14.
Propender porque los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logren
aumentar su participacién en alencién a la demanda de productos y servicios en el ambito
nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar la atraccion de inversién en el departamento del
Vaile del Cauca, de tal manera que la oferta del deparfamento aumente y se modernice. 16.
Participar en fos diferentes escenarios locales, lerritoriales, navionales e internacionales glie sean
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de ulilidad para el posicionamienfo y dosarrollo del Departamento del Valle def Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrolio econémico. 17. las demas
que le asigne la conslilucion, 1a ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las
que suffan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial”,

Asi mismo, se identificd la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas a continuacién, requeridas desde Ila Subsecretaria para la
Internacionalizacion, a saber: 1. Apoyar en el disefio de estrategias de cooperacion
internacional e internacionalizacién alineadas con las metas del Plan de Desarrollo
Departamental para impulsar el desarrollo integral del Valle del Cauca. 2. Gestionar
oportunidades de alianzas internacionales en el marco de los Objetivos de Desarrolio
Sostenible (ODS). 3. Apoyar en la planificacidon, organizacion y logistica de mesas de
trabajo de frabajo con actores internacionales y entidades publicas, para priorizar y
proyectar proyectos de alto impacto para la region. 4.Consolidar, presentar y socializar los
resultados y avances alcanzados en la gjecucion de los proyectos PlIP y EVAPLAN,
frente a las metas definidas, con el fin de garantizar la frazabilidad, la verificacion de
cumplimiento y la toma de decisiones para los siguientes ciclos de ejecucion.. 5. Realizar
informes de gestién segin delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y
realizar su cargue en el repositorio de la dependencia. 6. Apoyar la revisién y seguimiento
de Ia plataforma SADE. 7. Difundir convocatorias de los diferentes entes de Cooperacion
y poyar a las entidades que paricipen en las convocatorias, ademas de realizar
seguimiento a su participacion. 8. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitacicnes, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca leven a cabo.lgualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme
a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoguen de olras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 9. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con 1a naturaleza del contrato..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora
del Valle del Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual,
delegando la Contratacion y Ordenacién de! Gasto de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ,
delegacion que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de
desarrollo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que
Transforma", ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea
estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, el proyecio de
inversion publica denominado PI37-102489 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar
asistencia tecnica y seguimiento a las unidades econdmicas del valle def cauca,

en temas de legalidad, formalizacién, competitividad y articulacién con actores del
ecosisfema
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Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre
de 2024 y el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacian de la
dependencia se ajusta a SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, antes SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible
2020-2023 vy las funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ, se desarrolla el
proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de
legalidad, formalizacién, competitividad y articulacion con actores del ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Liderazgo que Transforma®{ 2024-2027)

Pilar: Valle competitiva e innovador

Linea de Accidn: i-Valle competitiva e inncvador

OCbjetivo Especifico: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas

del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema

Programa; 11. VallEmplea

Subpregrama: 1100101 VallelNN +

Meta {s) de Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobiemo

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300

UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNQ

Proyecto: Pi37-102499 - FORTALECIMIENTC BDE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto de la | Asistir técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial,
Contratacldn competitivo y de internacionalizacion.

BPIN: 2024003760114

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econémicas del Valle del
Cauca mediante acfividades como Asistir técnicamente a las unidades
econdmicas del Valle del Cauca lo cual permite implementar estrategias para la
formalizacion de las unidades econdmicas a través del acceso a herramientas de
conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
registros y certificaciones que aumentaran la comercializacion, produccion y
cultura empresarial de los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo,
con entidades aliadas de los diferentes ecosistemas, desarrollar estrategias que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econémicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que estd cubriendo, se tiene que este
proyecto proporciona un enfogue integral para el desarrollo empresarial, que
incrementara la comercializacién y la capacidad de crecimiento por la via de
mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas bases
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solidas para la expansion sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamiento de las unidades econdmicas y productivas, generando un
impacto positivo en la economia local y en la autonomia de los empresarios y
emprendedores, reduciendo la dependencia, fomentando la autogestion y su
capacidad de adaptacion.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacion;

Metor -+ . |- CInterés = Expnctauva .| Poaicién | *Contribuclén o Gastién
{(Gobernacisn T ke B thneﬂclaﬂo [ S "
Alcaldia/ Comunidad /| o iy SR LCooparante i s ERS
Grupo - Social { entra A s Oponente = f .. -
otras) : e | Perfudicado) e By By
Mi Pymes Aumentar su productividad; Beneficiario Aumenlar la produclividad y

y competitividad Contribuir a la economia de
ia regién

Emprendedares armalizarse ylegalizar  sus Beneficiario Formalizacién y legalidad de

roductos para poder sus unidades productivas,
comercializarios desarrello econdmice para la
reqion

Comunidades étnicas  Aumentar la comerclalizacién | Beneficiario Desamollo
del departamento de los productosde las comunidades

kllnicas del seclor rural del valte del cauca

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en areas
clave, como administracion, gerencia, marketing digital, gestion financiera y
comercializacion, brindando a las unidades econdomicas herramientas esenciales
para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre 2024, la asistencia técnica
realizada en los diferentes centros ha dadoe como resultado 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencion,
arrojando los siguientes logros:

1. Métricas de atencion a qrupos de valor:

1.1  Clasificacion por género:

Logro: Se logrd beneficiar a una poblacion diversa e inclusiva, con un 67.8% de
participacion femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
Justificacion: Este resultado evidencia el compromiso del programa con la equidad
de género y la inclusion social, promoviendo oportunidades igualitarias para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial. Esto
se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en [a siguiente grafica:




Departamento del A NS ¥ 7 4
Valle del Cauca 2\ paraiso
Gobernacién gh de todos
Socretaria de Desarralio 'l‘\\
Econdrmica y Compotitividod
Emprendedores atendidos por % Participacion Emprendedores atendidos por Grupo Etnico
Grupo Pecblacional
g0 698
700
500
500
> W
; 200 2%
AT 103 m 8 e 5 1
C @ § & .
2% ’v & 3 & 45
& o"ﬁp - & o

& ) &

Fuents Babtrasin Propia
*D=wanscandos * Cvosmde Famiba  « Addio Mayor  *VYCA

Eiany Eatorac &n pron g

Emprendedores atendidos por % Participacién
por Génoro

=Fomonnge = Mascuing -+ LGBTIO

Fuente: Baboracion prepa.

1.2  Clasificacion por Etnia:

lLogro: Se logré brindar asistencia técnica a poblacién étnica diversa con un
enfoque inclusivo, como paso previo a la identificacion de sus necesidades de
formacién para la mejora de sus negocios. Justificacion: la atencién a esta
diversidad de poblacién se constituye en un insumo importante, para poder
redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos
emprendedores, especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores
diferenciadores en sus mercados, y que puedan contribuir al aumento de sus
niveles de comercializacién y de legalidad (sellos de denominacién de origen,
registros legales, entre otros). La distribucion de la atencién estuvo representada
asi: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacion negra (8), 0.5%
poblacién indigena (5), 9.8% otros (98).

1.3  Atencion a poblacidn vulnerable:

Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica,
logrando asi un acercamiento que contribuye a una identificacién mas precisa de
estos grupos de valor, en el marco de las politicas publicas que se encuentran
vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con ruta de atencién
finalizada, se logré tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armade (VCA).

6




Departamento del
Valle del Cauca

Gobarnacibn

Soecrotaria do Descrolio
Econdmico y Compotitividod

| {2 4

En esta medicion se encontré que el 63% de las 825, correspondié a personas
cabezas de familia (517), seguido de victimas del conflicto armado (177) con el
21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31) con el 4%.
Justificacion: el acercamiento a la identificacion de estos grupos poblacionales, le
permitira  a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTC DEL EMPLEQO poder plantear estrategias de
formacion pertinentes en el marco de las politicas ptiblicas vigentes, en pro del
mejoramiento de las unidades econdémicas lideradas por esta poblacién
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en
cuenta las diferentes fases de la ruta de atenciéon al emprendedor (fase de
ideacion, fortalecimiento y financiacion), también como preparacion al acceso de
capital semilla cuando existan convocatorias para ello.

2.Aumento del Nivel de Formalizacion Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la
Camara de Comercio. Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la
economia formal y generar estabilidad en el entorno empresarial. L.a formalizacidn
permite a los emprendedores acceder a beneficios como creditos, asesorias
técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.Generacion de Empleo

Logro: El programa apoyé a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo
formal y un 79.6% de empleo informal. Justificacion: Este avance refleja un
impacto significativo en la dinamizacién de la economia local, creando fuentes de
trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios. El fomento del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicion hacia
la legalidad laboral.

4.Predominio de Microempresas como Eje Econémico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLYV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificacidn: Este dato subraya el papel clave de las microempresas como motor
econdmico en la regién. Estas unidades econdmicas no solo son una fuente
primaria de empleo, sino que tambien representan el esfuerzo de emprendedores
locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificacion de Sectores Econdmicos

Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%),
comercio (30.6%), industria, agropecuario, tecnoldégico y construccion.
Justificacién: La diversificacion sectorial muestra una gestion estratégica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econdmicas, lo que incrementa la
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resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector
seivicios y el comercio destacan como prioritarios, dada su contribucion
significativa al crecimiento econémico de la region.

8. Enfogue Geografico y Etnico;

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas vy el 15.75% en
areas rurales, con una representacion étnica que incluye mestizos (69.8%),
afrocolombianos (19.1%) y otras comunidades. Justificacion: Este avance
demuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las necesidades urbanas
como rurales, fortaleciendo las economfas locales y respetando [as
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia
para fomentar el emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo
regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacion del Servicios de Asistencia Técnica: Por otra parte, vy
en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando ©
gjecutando las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia
técnica se brinda a través de los centros de desarrollo empresarial e innovacién
localizados en los Distritos de Santiago de Cali y Buenaventura, y los municipios
de Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDE! en los 9
municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el
departamento de la siguiente manera, con indicacion del centro de desarrollo
empresarial en cuestién y los municipios que cubre, a saber:

CDEI Cali: Cali, Jamundi.

CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

CDEI Pailmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

CDEI| Tulud Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Trujillo,

Riofrio, Tulua.

o CDE! Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo,
San Pedro.

e CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

e CDEIl Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Unién, Roldanillo, Toro, Versalles.

s CDEI Cartago: Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo,

Obando, Ulloa, La Victoria.
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8. Avance financiero v fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo que
Transforma:

Ejecucion gastos de inversion

Proyecio P137.10245%
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE DEL CAUCA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEP-TIC 2024
. Pras. 5 Apropiatlén Total Prasup.
Actividad Inieial_ Armonizacidn Defiitiva cop RPC % Paces % Disponible
Asistr thencamenta a ks
artruladores del
ecosisioma empresanal 0 144000000 | 144000000 [144000000(144000.000] $00% [144000000( 100% 0
conpoltivoy g
riernaconakzacon
Asisir técncanents las
wiiares econdmicas en
ol aprendza pracheo da
hanidades da 1] 208980000 | 200.930.000 |208560000)208960000) 100% 208520000 $00% 0
plandicacin francera,
adminglrativa y de
legaidad
TOTAL 0 352.980.000 | 352.980.000 §352.950.000] J52.980.000; 352.880.000

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024

valor
Daseripeion de Bela Proyectado | PG | 2024 | 2025 | 2026 | 2021 Dificuttades o Gestiones
2024
Diicutades. Dado que los proyestes que movizan
11001 - FORNALZAR 300 ENPRESAS esta mela inciran sufase de eiecucion en el (Eimo
DEL DEPARTAVENTO DEL VALLE o wl| o 12 8 8 tnmestre ¢el afo, los componantes de fomalzacn
BEL CALUCA DURANTE EL PERIODO 56 encuentran en procese da desamolo y por elo
DE GOBERND #4105 se maleriaizardn enlas prinmas vigencias. ES
por o qua 13 meta &8 reprodramada.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

% EJec. |EJocuclén
Ptal Flsica

Meta Producto Ap.Definltiva | VrE]ecutada 2024 | 2025 | Descripclén cualitativa

Foralecimignio
empresanal atencién en
los 10 CDEI

Articulacién con aclores
como Fundacidn Carvajal

Asistir lecr!'camerde y Univalle
5300 unidzdes Mas 9o 500
productivas det vale T

de! cawca, en temas | $352980.000 | $352.950.000] 100% 100% | 1000 | 150 |BMPrERCE Y
de legaidad yio empresaros fortaleaidos
formalizacion duwarte en gestién financiera-

; emprendimiento-
| I
el periodo de goblemo heramienias digitales

{contribucidn a
formatizacién ¥
competitvidad de las
wridades econdmicas).
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Ap. Vr % Ejec. |Efecucidn "
Meta Producto Definltiva| Ejecutado Ptal. Flslca 2024 | 2025 | Descripcidn cualitativa
Bemaficiar a 300
unidades econdmicas
Esta meta no btvo
d::avaliee ‘ri:;joﬁ:c?a racursos para la vigencia
Eomer?:iaﬁzacidn - 0 0 0% 0% 1] 80 |2024 ni para 2025. Se
espera apalancar con
sus produclos en €l
mercado, durante el recursos del balance.
cuatrienio
Ap. Vr % Ejec. |Ejecucidn . _—
Meta Producto : N 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa
Definltiva| Ejecutado{ Ptal. Fisica P
Realizar 150 mentorias
a unidades
; Esta meta no tuwo
econdmicas del valle oy
del cauca para que recursos para la vigencia
incrementen su grad:) i g 0% 0% 0 | 22 |2024 ni para 2025. Se
de maduez y espera apalancar con
compelitividad durante recursos del balance.
el periodo de gobiemo

9. Servicios de Asistencia Técnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos de prestacidon de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacion:

1D | ID CONTRATO EN SECOP 1l

1|CO1.PCCNTR 6503421

2|CO1.PCCNTR. 70922458
3|CO1.PCONTR 7052446

4]CO1.PCCNIR.B803251

5[CO1.PCCNTR.6B03322

6|CO1.PCCNTR.7052447

71C0O4.PCCNTR 6803353

B{CO1.PCCNIR 7052450

5iCO1.PCCNTR. 7052451

10[CO1.PCCNTR 6503333

11]CO1.PCCONTR. 7092529

12|CO1. PCCNTH 6910279

13|CO1. PCONTR. 7093771

14|CO1.PCCNTR 6803358

15|CC1.PCCNTR 7092453

16|CO1 PCONTR 6803136

17|CO1.PCCNTR 7092456

18[CO1.PCCNTR 7092678

$5ICO1.PCCNTR. BED4516

20[CO1.PCCNTR 7094217

FECHA
LINK SECCP # CONTRTO FECHA INICIO FINALIZACION VR Contrato
hitps ffcommunity. Secop.gov.co/Publicd|1.310-17 13-10781-2024 202408-24 2024-1115| 8.000.000
hilps:/ffcommunily. decop gov eo/Public/| 1. 310-17.13-135984-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
hiipy:ficommunily.secop gov eo/Putiie/] 1. 310-17. 13135952024 2024-12-02 2024-12-31 § 4.000.000
htipe:Heommunity. secop. goveo/Putiics]1.310-17.12-10791-2024 2024-08-24 2024-11-15] $ 5.900.000
hitps.ficommunity. secop.govieo/Publiesj1.310-17.12-10783-2024 202409-24 2024-11-15]1 & 10.000.000
hilpsJicommundy. secop.gov.co/Public/ 1. 31017 13-13556-2024 20241202 202412211 § 5.000.000
blips:ficommunity . secop goveofPublics]1.310-17.13-10784-2024 2024-08-24 2024-11-15 8.000.000
hiips:ficommunily secop.govco/Public/| 1.310-17.13-13:597-2024 2024-12-02 2024-12-21 4.000.000
htipa:ficommunity. secop. gov.co/Putiic/{1.310-17.13-13508-2024 2024-72-02 2024-12-31 4.000.C00
httpa:ficommurliy secop.gov.eofPutiiel] 1.310-17.13-10784-2024 2024-05-24 202447 1-1§i 5 #.000.000
Rtips./icommunity secop govco/Pybliclj1. 310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31] 5 5.000.000
{Rtips:ffeommunity. secop. gov.eafPublicli1.310-17. 13-12590-2024 2024-10-16 20241130 5 8.000.000
|Rtips ficommunity. secop.gav.co/Public/i 1. 310-17.12-13593-2024 2028-12-02 202412-1] 5 4.000.000
|hitps:-ifcommunity secop.gav co/Publledi 1. 310-17.12-10792-2024 2024-05-24 2024-11-15{ §  10.000.000
hitps:ifcommunily secop.gov calPublic!| 1. 310-17.13-13500-2024 Z024-12-02 2024-12-31] 5 5.000.000
hitps:feommunity. secop gov esfPublizf] 1.310-17.13.10735-2024 2024-05-24 2025-11-15} $ 8.000.003
Rips.ficommunity Secon.gav cofPublici 1. 310-17.13-13601-2024 20241202 202412-01) % 4.000.000
bipsdicommuntly . secop. acv.ealPublic/f1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31] S 6.000.000
ihitps:ffcommunity secop.gov.colPublic/{ 1. 310-17.13-10796-2024 ] 2024.09-24 2024-11-15] 5 12.000.000
{htips:Hcommunity secop gove Putilel 310-17.13-13692-2024 2024-12-04 2024-12.31) § 4 480000
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ID |ID CONTRATO EN SECOP 11 LINK SECOP #CONTRATO  [FECHA iNicto| . FECHA VR Contrats
FINALIZACION
|_23|CO7.PCCNTR 6R03420 Hiipsicemmurlly 56cop. gov e PUBIGH 1.910-17. 13-107 8 2-2024 2024-00-24 2024-11-16| 5 12.000.000
22|CO1.PCONTR 7092879 Tt ps Jicommundy SECop. QOv.COrPubLer| 131017 13-13603-2024 | 2024-12-02 202412315 6.000.000
23|COT.PCCNTR 6504625 TEipsJicommunly. secop ov.corPubics) 310-17. 13107572024 | 2024-09-24 202411-15| 5 B.000.000
24|GO1.PCCNIR 7092520 hitpsfcommunty Secen govCo/Pubucs|1 310-17 13-13504-20248 | 20241202 202412315 4.000.000
25[CO1 PCCNIR 6804627 Tt p3 JIComMunity Sec09 gov Co/Pubiel|1,310-17 13-10798-2024 | 20240924 2024-11-15{ 5 8.000.000
_za.’cowccwm 7092325 RHEEHEGmmUTity SEE0p fovCa/PUblc|1.910-17 13136052024 | 2026.12:02 2024-9231) §__ 4.000.600
| 27ICO1.PCENTR GBC4629 Ritps ficommunity Secop gov co/PUDUC{1 010-17 13-10799-2024 | 2024-00-24] 2024-11-15] 8 12.000.000
26]CO1 PCCNIR 7092328 Retps flcommunty secop gov.caPUbEC|1 31017 13-13606-2024 | 2026-12.02 20221201 5 6.000.000
29]CO1.PCCNIR 6803137 hilps Hcommunty secop qov.calPublicl|1.010-17.13-10790-2024 | 2024-00-24 20241115 § ___ 8.000.000 |
30|CO1 PCCNTR 7092234 hitpsfieommurily secop govea/Public/|1.310-17 13-13507-2024 202441202, 20241231] § 4 DOD.000
J1|CO1.PCONTR. 6803255 hitps:f/commurily. secop.gov colPubliclil 1017 13107952024 2024.09.24 20££l1-1§i ] 8 00 000
J2]CON. PCCHNTR 7092329 hlips:/lcommunity, secop. gwchublic! 1. 31017 . 13-13508-2024 2024-12-02 202412311 § 4.000.000
33ICOTPCCNIR 6803128 TalpsJicommunty. secop gov.cOPUBIC/i] 310-17 13107602024 | 2024-09-24) 2024.11-15] §___ B.000.000
34{CO1.PCCNIR 7092331 Mtps Jicommunily S6Cop.gov COPubic]1 330-17.13-13605-2028 | 202412-02] 202412-31] S5 A.000.000
35|CO1.FCCNTR 6204716 Hlpsicommurily.§ecop.gov.colPubicl) 1.310-17. 10-10800-2028 | 2024-00-24) 202412:31| 5 10.008.000
36]CO1.PCCATR 6803433 hilps Jicommunily. s 6cap.goveoPLbicl1 31017, 13107852023 | 2024-09-24 2024-11-15[ 5 6000 000
[ 37]COT.PCCNTR 7002332 iitps 7l Sty SCCOP.GOV.CPUbIE 1.310-17 13-19610-2024 | 2024-12-02) 2024-1203] §___4.000.000
28[COT.PCCNIR 6803434 Pilps Jicommunily Secop.gov.CoPUDIC| ¥ 310-17.13-10766-2024 | 2024-09-24 20241716 3 ___10.000.000
33[COY PCCNIR 6804343 {hiips Jicommursly secop gevCalPubicl]t 310-37.13-10801+2025 | 202409-24 20241130 5 12.000.000 )
30|01 PCONTR, 7084255 Mips /icommunily 8ecop govEPUDICI]1.310-17 13-10623 2028 | 2024-12:02 2024-1231) 5 4.000.000
41|CO1,PCCNIR GA03437 hilps ficommunily 8ecop povco/publici|1.010-17 13-10767-2024 | 2024-09-24 2024-11-15] § 10,000,000
42|COY PCCNTR 7093780 hitps ficommunily. Se£0p. gwcdfubhcr 1.31097 13136112024 2024-12-03 2024-12-31| § 5.000.000
23]CO1 PCCNTR 6804520 Milps JIcommunily,56Cop.GOvCOIPUDIC 1, 310-17. 13-10602:2024 | 2024-09-24 2074-11-18[ 5 10.000.000
E‘ccn PG 7093830 Hlps Jicommursly. SeCop poveoPublic/| 1 310-17 13-13012-2028 | 2023-12:02 202412-31[ S 5.000.000
45]CO1 PCCNTR.BB04715 hitgsJicommunity secop.govcarublici|1 310-17 13-10803-2024 |  2024-09-24 202411-35]| S B.000.000
46/CO1.PCCNIR 7083946 Rps ficommunily 6ecop lov.ca/PUbIc/|1.310-17.70-13610-2024 | 2024-12-02 20251201 §___ 4.000.000
47|C01 PCCNIR 7084334 hitgs icommunily Secap ovCaPubIc/|1.010-17.13-13624-2024 | 2024-12-03) 2024-1231] S 2.500.000
48|CO1 PCCNTR.GED3141 TipsJicommurily aecop.covcaPUDIcH| 1.010-17 13-10789-2024 | 2024-09-24] 2024-1231[ § __20.000.000
49|CO1 PCCNIR 7003029 Htps Hcommunily secop govco/PuDIici|1.910-17 13-13514-2024 | 2024-12-02) 2024-12:31) 5 5.000.000
50|CO1 PCCNTR 6803369 Hilps Jicommuniy.Secop.govcaPublics] 1, 31017 13-10788-2024 | 2024-0924] ____ 2024-11-1515__ 10 000 000

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del
Departamento del Valle del Cauca, y cuyas métricas se presentan a continuacion,
discriminando el municipio en el cual se presté el servicio y el nimero de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

Emprandimicntos que finalizaron la ruta de atencidn

Municipio # de | Municipio # de | Municipio # de
empraendimiont emprendimient emprendimlo
0s o5 ntos

Cali 125 La Unidn 35 Zarzal 12

| Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10

Buenaventura S0 Yotoco 27 Roldanillo 3]

Jamundi 75 Ansermanuevo | 27 Versalles 3

Palmira 69 Bugalagrande 25 La Cumbre 2

Cartago 68 El Cerrilo 25 El Cairo 2

Guadalajara de Buga | 52 Flarida 23 Caicedonia 2

Yumbo 48 Andalucla 20 Argelig 1

Sevilla 47 Riofria 19 Obando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

| Calima El Darén_ | 1

TOTAL: 1000
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Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dado el nuevo contexto del
emprendimiento y la economia a nivel mundial, marcado por la aceleracion en el
desarrollo y adopcion de nuevas tecnologias en industria con base en Ia
inteligencia artificial, y la constante innovacion en el desarrollo empresarial, resulté
necesario fortalecer ios servicios ofertados por la administracion departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello, se procedié entonces con la actualizacién de la ruta de atencién,
involucrando acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y
la internacionalizacién del departamento, tomando en consideracion las
tendencias econémicas y techoldgicas a nivel mundial; teniendo en cuenta que
para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA y el desarrollo de las actividades que lo componen, se requiere talento
humano cualificado.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econémico no dispone de personal
suficiente para continuar con la gjecucion de las actividades planteadas en el
proyecto 2024003760114 PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que sustenta la
necesidad para adelantar la contrataciéon de un contratista que ejecute el objeto
denominado; PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

> Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos

Clasificador de bienes y servicios:
Grupo F Servicios

Segmento [80] Servicios de Geslién, Servicios Profeslonales de Empresa y Servicios
administrativos

Familia Clase

Producto

Céd |Nombre- - "~ - . " -|C&d: |Nembre- © .'r v o - Ced |Nombre T T

10 | Servicios de asesoria de 16 Gerencia de proyeclos 04 Planificacidn o administracién de
geslion proyectos.

11 |Semvicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Servicios de Conlratacién de
humanos Personal
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» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracidn de los servicios, se tomé como
referencia la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024}, aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del
veintidos (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional, referente a la
tabla de honorarios para la Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacion que
se celebrara es de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (8000000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacién han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

> Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecidé que la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO de la Gobernacién del Valle del Cauca cancelard al
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuata

Dos {2) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (34000000. )

0

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al artfculo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
vy la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
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estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operafivas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos arlisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del
presente Proceso de contratacién:

"7 MODALIDAD:DE SELECCION DEL.CONIRATISTA; JUSTIFIGACION Y-EUNDAMENTOS JURIDIEOS -~ - -
o ar o NORMA. 7 o [ oae iiae AL o DESCRIPGION .. .o oo

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarroflar actividades
relacionadas con la adminisiracidn o funcionamiento de [a entidad. Estos
contrales sdlo podran celebrarse con personas nalurales cuando dichas
aclividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimienta especializade. En ningin caso estos conlralos generan relacidn
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el lérmino estrictamente
Indispensabtle.

Numeral 3° del artleulo 32 de |a Ley
80 do 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATC ESTATAL. (..)Las entdades podran
Articulo 40 de Ia Ley 80 de 1993 celebrar los conlratos y acuerdos que penmitan la aulonomia de la veluntad y

requiaran el cumplimiento de los fines estatalos (...}

DE LAS MODALIDADES DE SELECGION. (...) h) Para la prestacion de servicios

Nl 4: :'EI artl%lgf dela Ley profesionales y de apoyo a ta geslidn, o para la ejecucién de traiajos artisticos
S0de que s6io puedan encomendarse 3 delemminadas personas naturalesd...)

Articulo 5 de la Ley 1150 da 2007 | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE S0LO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES Las entidades estatalas pueden conlratar bajo la modalidad de
contratacion directa Iz preslacidn de serviclos profesionales y e apoyo a la
gestién con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objelo del contrato, siempre y cuando la enlidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesano que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profgsionales y de apoya a la gestidn comresponden & aquellos de
naturaleza intefectual diferentes a los de consulloriza que se denvan del
cumplimlento de las funclones de la entidad estatal, asi como los refacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistencizles.

La entldad eslatal, para la conlratacidn de trabajos astisticos gue solamonte
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién en los esludios y documentos previos.

Ardicule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

Arlicula 2.2.1.1.1.7.1 dal Decrela

el PUBLICIDAD EN EL SECOP.
T AFILIACION ¥ PAGO DEAPORIES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. -~ — =
S .0 . NORMA® ~:+v:: ] L.3& o> > *  CDESCRIPCION. - & o

DE LOS APCRTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) El proponente y
¢l contratista deberdn acreditar que se encueniran al dia en ¢l page de apories
Artlculo 23 de la Ley 1150 do 2007 | parafiseales rolativos al Sislema de Seguridad Soclal Integral, ast como los
propios del Sena. ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito estabiecido en Ia parte fina! del inciso sequndo de
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2o ARILIACION 'Y F'AGO DEAPORTES AL S]STEMA GENERAL DESEGURIDAD SOCIAL
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Lo - 2 WDESCRIPCION: i ™0

gt T

este arlculp debera acred:!arse para la realizacian de cada pago derwado del
contrato estatal.

El servidor piihlico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presenie artlculo, incurrird en gausal de mala conducta, que sera
sancicnada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Artlcuto 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LARORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

FOR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1933 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE 1L.OS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julic de

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL |
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 BEL DECRETO 780 DE 2014, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO
H M VA it g GARANTIAS _' FE G ety NI . '..'*._L_
T - NORMA DESCRIPCION‘ L R B

Ariculo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION .

J Les gamnn’es no serén
obligalorias en los conlralos de empréstito, an los intoradminisirativos, an los de
segquro y en los conlralos cuyo valor sea inferior el 10% de la menor cuantia a que
se refiere esla loy, caso en el cual cormesponderd a la enlidad delerminar Ia
necesidad de exigirla, atendlendo a ia naturaleza del objete def contralo y a ia forma
de pago, asl como en los demds que sefiale el reglamento.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2045

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. £n la coniralacién directa fa exigencia de
garanilas establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.123.1.1y
2.2.1.2.3.5.1 dal presenta decreto no es obligateria y la justificaclén para exigidas o
no debe estar en los esludios y documentos provios.

N T S

' .. OTRAS CONS]DERAC[GNES T o N
'.-'..,DESCRIF'C[ON“ N ' R

Artlculo Sdelaley 80 de 1993

De Ios Derechos y Deberes de los Contrallstas

Articulos 8,9y 10de la Ley 80 de
1593 y articulo 18 de [a Ley 1150
de 2007

De las Inhabilidades e Incompatlbllidades para Contratar

Articulo 52 da la Ley 80 de 1993

De Ia Responsabilidad de los Conlratistas. Los coniralistas respondardn civil v
penalmente por sus acciones y omisiones en la acluaciin conlraciual en fos
términos de la ley. Los consorcios y uniones lemporales rasponderén por las
accipnes y omisiones da sus inlegrantes, en los léminos del erticulo 7o0. de osta
Ley.

Ley 554 de 2000

Ley General de Archive y ef Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoplada por fa entidad, Se deberd entregar inventariada a
{a Unidad de Gestibn y Administracidn las carpetas y documentacion que tenga &
su cargo en virtud del desarralfo dal ohjelo del presenle coniralo, enlraga que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establacidos por fa enlidod

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de [a contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno ¢ en su conjunto los siguientes criterios:

1. Formacidén Académica
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2. Experiencia
3. Actividades a realizar
4. Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidos
(22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), se fija [a tabla de honorarios para la
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn de la
entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca,
sustentada en la Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, fa Ley 80 de
1993 Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica y el Decreto
Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20 del Decreto 2208 de 1988 y
Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de la presente
contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios asi:

Actividad ‘| Tip | .. - Requisitos . -. ] =~ - v Alternativas " -oen- o] 0 e Nalor Lol o
: ) o | Estudios | Experioncia | = Estudios - | 'Experiencia, |~ Desde . | _‘Hasta’ =
Asesor 1 TP+MA | +60MEPLR | Alternativa i Alternativa1 | $9.000.0001 | $10.000.000
TP+ E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR
Profesiona 1 TP+ MA | +36 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
| TP+E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 72 MEPLR
Profesiona 2 TP+MA | + 24 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $6.000.001 $7.000.000
1 TP+E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 56 MEPLR
Profesiona 3 TP+MA | +12MEPLR | Altemativa i Alternativa 1 $ 5.000.001 £6.000.000
| TP+ E + 36 MEPLR
Alternatlva 2 Alternativa 2
TP + 60 MEPLR
Profesiona | 4 TP+E + 24 MEPLR | Alternativa i Alternativa 1 % 4.000.001 $5.000.000
| TP + 48 MEPLR
Profesiona| 5 TP 0 NIA NIA $ 3.500.001 $4.000.000
|
Tecnologo 1 TF1G DEOA {2 Alternativa 1 Alternativa1 | $3.000.0001 | $3.500.000
MEL 3 afios de ES + 12 MEL
Técnico 1 TET DEOA 12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 ahos de ES +12 MEL
Aslstoncia 1 T8 DEDOAG Altemativa 1 Alternativa 1 NIA $2.500.000
! MEL NOTB 6 MEL

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO; de igual forma existen casos especificos en los cuales,
dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las
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tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la experiencia en la
realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacidn:

Por otfra parte, para determinar los reguisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista deberd aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

% Copia simple de las cerlificaciones académicas que validen su formacion
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del confrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacién Bancaria

OO h W

» ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales senalaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segun la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitird visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon que requiere la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ.
Por lo tanto, se hace un andlisis econémico-técnico-regulatorio general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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Producto Interno Bruto de Bogota D.C. (PB)
Il trimestre de 2024F"

Grafico 1. Producto Interno Bruto de Bogatd D.C. (FB)
Tasas de crecimiento en volumen’

2019-1 / 2024711
ap 71 55
Eiﬂ.ﬁ
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3
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Fuente: DANE PB

18aries encadenadas de volumen con afo de eeferenda 2015
epreliminar

Pprovisional

PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 11,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacidn
anual).

» Construccion crece 10,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5% (ver tabla 1). Las
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actividades econdomicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a [a variacion anual).
 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como produciores de
bienes y servicios crece 8,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién
anual).

» Construccién crece 14,9% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 3,7%.

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.

* Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimientn en volumen’
Segundo trimestre 2024%

Tataz de ordmibemto (%)
Soria original Sarfeajustada por efecto
Actividad econémica ettacianal y ealendaria
Arsal Afio corvlda Trimestral
2024% =11/ 024"/ HR24™ 11 S
20237 -1) 2023% 2024 1
Agdeuttura, ganaderd, £32a, sllvicultura y poses 63 1,7 22
Explotacidn de minas y canteras 03 94 -11.8
texdusstrize mancd 20 =32 ~3A4
Suministo de clectricidad, gas vapor y sire acondicionado? {03 07 -03
Comiruccitn 10.4 145 28
Comercia al por mayor y al por menor Do o1 04
any ieaciones 16 -13 1.7
Actividzdes finanderas y de seguros 10 11 o7
Actividades Inmobiliadas 15 12 pa
Actividades profesionates, cientifleas y téenicas® 03 om oA
Admuristracién poblica, defensa, educacisny satud® 52 48 0s
Actividades astisticas, de tenimiento y iém y otras
n 7 .7
actividadas de sarvicios® 2 &
Valor agregada brute 24 1.6 05
Impuestos menos subventiones sobre 103 productas oA 04 -0.1
Producto tnterno Bnuto 2.2 1.5 .5
Foente; DANE PR
oreliminur
oeries ercachenadat e volomatn con BAG de meferenda 2015
T it da alegiteidad, gaL vapor y dire A Dambudédn de agur cén y ¢s agiaz
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Faxmiara y d¢ pevvickey sociale
SAciridadel aThUCIL de e ¥ ot acthidades de Artréctacies ot ot Boganes ircviduales wn
calieted du emplead pidsdes ro it it o ot hogane individhaies coma p di Hitnes y wTioes PIA W0
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1.1 Valor agregado por actividad economica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca crece 6,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotacion de minas y canteras:
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En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotacion de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotacion
de minas y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias
manufactureras decrece 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su serie gjustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestibn de desechos y actividades de
saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la actividad
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua,
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamienio ambiental decrece 0,3% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construccion:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccion crece
10,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la
construccion decrece 2.8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,9% en su serie
original, respecto a! mismo periodo de 2023 pr. Respecto al trimestre
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inmediatamente anterior, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,4% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 Informacién y comunicaciones:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de informacion y
comunicaciones decrece 1,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de
informacién y comunicaciones decrece 1,7% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
financieras y de seguros crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor
agregado de las actividades financieras y de seguros crece 0,7% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el segundo trimesire de 2024pr, el valor agregado de las actividades
inmobiliarias crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023
pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades inmaobiliarias crece 0,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC
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indice de Precios al Consumidor (1PC)
Septiembre 2024

Grifica 1, [PC Varaciones
Total Hackenal
Septiembre 2023 - 2024

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registré una variacién de 0,24% en
comparacién con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,24%): Educacién (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%),
Salud (0,29%) y por Ultimo, Transporte {0,24%). Por debajo se ubicaron:

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de
vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,02%),
Informacion y comunicacién (0,02%) y por Uitimo, Recreacién y cultura (-0,26%)
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Cuadro 1. IPC Vadacibn y contribucién mensual
Segiin divislones da gasto
Septembre 2023 - 2024
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Fuente; DANE. 1PC
Nota: La diferencia en lasuma de las varables obedece al sistemna de aprosamacitn en e nivel de digitos trabajados enelindice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las
divisiones de: Educacion, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2024 en comparacion con agosto de 2024, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (9,27%),
arriendo imputado (0,58%), arriendo efectivo (0,57%), educacidén preescolar y
basica primaria (2.77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,51%), educacién secundaria (3,65%), transporte escolar (3,87%),
chocolate y productos a base de chocolate (3,70%), transporie de pasajeros y
equipaje en avién (incluye pagos por exceso de equipaje) (6,32%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,97%), papas (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz {-0,99%) v cines y teatros (-3,90%).
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Cuadro 2, IPC Variacidn y contribucién mensual
Por principales subclases
Scptiembre 2024
Subclasa Voriacidn {%) o:r.:::;:s::!:m
Frutas frescas 527 i1
Astlande ipulado D58 oo
Arriindos aloctva 057 a.05
Edueaciia peacscolar y bisica primaria 277 4.4
Cowiclas an establocirianios da tervieb a b moza y autosorvicio 0,51 1.4
Educociin secundaria 3,65 0.4
Yranaparia ascabr 387 1.0t
Checolite y productos a baso da chiocolla 370 0,0t
Transperia do pasajeres ¥ oquipsje an avidn (inckiye pogos por axcaso de equipaje) BA2 0.01
Cormidas preparadas (uara del bogar para consurs imdis o 033 0.01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en [a suma de las varables obedece 2l sistemna de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el indice,

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipuiaciones de la Gufa para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a [a gestidon que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO en [as vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y
misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQO adelanté en el proceso de contratacion en la vigencia
2023-2, un aproximado de 174 contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas,
tecnologicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en [a vigencia 2024, adelantd un aproximado de 381 contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesionales, especializados y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
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relacionar listade de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacion histérica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO:

ATIP0,DE
ORI 17

PRESTACION
PROFESIONALES
INGEHIERQ (NDUSTRIAL EN LA

OE  SERVICIDS

COono

GOBERNACION SECRETARIA DE OESARROLLO
e, | — = oot e
SECRETARIA DE Contratgcdn JORGE OLMED Lt
DESARROLLO | 5204 . | crecia 2 (Moo | npay, 6600000 COP | £ GRTALECIMIENTO oer | 2022
ECONOMICD ¥ EMFRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
COMPETITVIDAD PROGRAMA VALLE INN ¥ LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PREGTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES cOMD
GOBERNAGION FINANCISTA Y  HEGOCLADOR
DEL VALLE INTERNACIONAL ESPECIAUSTA EN
secretanla DE GERENCIA  EINANCIERA ¥
DESARROLLO #AAGISTER EN GESTION PUBLIGA
ECONOMICO v [ 1330- | . EN LA  SECRETARIA  DE
COMPETITIVIDAD | 12 14- 4(Meses) | RAUL ARIAS BAQUERO | 15400000 | DESARROLLO  ECONOMICO ¥ [ 2023
Q162023 | vects COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMENTO
DEL EHPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTNOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION _DE  SERVICIOS
PROFESIONALES coMo
CONTADOR PUBLICO EN 1A
GOBERNACION SECRETARIA DE DESARROLLO
el fesitien coreTe
SECRETARIA CE |4 330 E
CESARROWO [ 1214. | Gonmiactn }g gy, | SEBASTIMY GONZALEZ | coooo | FORTALECIMIENTO DEL | 2022
ECONGMICG ¥ | 01382022 | O¥0CiD - EMPRENDIMIENTO EM EL VALLE
COMPETITIVIDAD DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIOMALES cgmoﬁmo&agg
ASESOR EN LA SECRETAR
GOBERNACION DESARROLLO  ECONOMICD ¥
Secneranin 66 |10, | ot LA
Hi NARGO DEL PROYE
DESARROLLO |12 te07 | COFU 3Mos0s) | faei Ut oIt 18500000 | oe EMPRENDIMIENTO ER L | 202
ECONOMICO ¥ | g0 2022 VALLE DEL CAUCA POR MEDIQ DEL
COMPETITIVIDAD PROGRAMA VALLE INN ¥ LA
GENERACION DE  ESPACIDS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION  DE___ SERWICIDS
PROFESIONALES COMO ASESOR
GOBERNACION EM LA  SECRETARIA  DE
= e ]
SECRETARL DE | vaye JONN JAIRQ SUAREZ : 7
DESARROLLO Contratacn DEL PROYECTO neucmmo
gconomico v [ 170% | arects 4moso3 Ic"f‘”““g@g CC No |S0B00000 | popral GCIMIENTD 2024
COMPETITVIDAD EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
FROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION  DE ESPADIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION OE SERVICIOS COMO
GOBERMACION PROFESIONAL EN FINANZAS ¥
DEL VALLE NEGOCIOS  INTERNAGIONALES
SECRETARIA DE ESPECIALSTA ~EN GERENCIA
DESARROLLO SOCIAL EN LA SECRETARIA DE
gconomico v | 1T | Coramoen |, | DANIELE e | < 2co00000 | DESARROLLO  ECONGMCO Y| 00,
COMPETTIVIDAD | 17, | diecta ik L e COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO

OEL PROYECTO OENOMINADO
FORTALECIMIENTQ DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIOQ DEL

PROGRAMA VALLE INN ¥ LA
GEHERALION DE ESPACIOS
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"-’3-2"1 } LT
b foms'ro‘:“
LP?'EE%Q; Bl rtores B S R e
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
GODERNACION FRESTAGION DE SERVICIDS COMOD
ggf = c\mLLE PROFESIONAL EN MERCADEO Y
SECRETARIA DE NEGOCIOS INTERNACIQNALES CON
DESARROLLO ESPECIALISTA EN GERENCIA OE
S iy, e,
COMPETITIVIDAD | ; 5.0, LINA ISABEL CHAUX k
: Coniratasidn ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
g.:a&m o | oroets 7 masos ﬁ&w CC. No | 830000000 | fsconits BEL. PRovECTo| 2074
14 DENOMINADD FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION ngE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE BEL
CAUCA
GOBERNAGION PRESTACION DE SERVICIOS COMO
DEL VALLE TECNOLOGA EN LA SECRETARIA
SO0 el el
DESARROLLO M DAD EN AL
1.310. PAOLA, ANDREA,
ECONQMICD Y Contratacidn DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
17.13 7mosas | QUISOBONI  IMBACH). | 526 250.000 2024
COMPETTITVIDAD directa DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
8320-2024 con GG No 1351843692 DEL PROGRAMA VALLE INN ¥ LA
GENERACION  OE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN Ef VALLE QEL
CAUCA
GODERMACION PRESTACION DE  SERVICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMD ABOGADA
SECRETARIA DE | , 545, EN LA  SECRETAREA  pE
DESARROLLD 1742 Contratacksn ALEJANDRA ROJAS DESARROLLO  ECONOMICO Y
ECONOMICO ¥ | (ot bt 2meses | CANDIL, con G No [S8000000 | COMPETRIVIDAD EN DESARROLLO | 2024
COMPETTTIVIDAD 2024 ' 1144472554 DEL PROYECTO OENOMINADD
FORTALECIMIENTD DE LAS
UNIDADES  ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA
GDBERNACION PRESTACION DE  SERVICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO ABOGADQ
SECRETARIA DE 1.310- CON MAGISTER EN DERECHO EN
DESARROLLOD et Cattiiiaa JOSE DAVID CORRALES LA SECRETARIA DE BESARROLLO
ECCNQMICO ¥ 10.'?32_ directa 2mesas | RODRIGU1144034679E2 | 5 92.000.000 ECONOMICO Y COMPETIIIDAD £N 2024
COMPETIIVIDAD | 552 cenC ¢ No DESARROLLO DEL PROYECTQ
DENOMINARG FORTALECINMIENTD
DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE OEL CAUCA

ANALISIS DE LA OFERTA

Total, nacional mensual

Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ccupacitn (T0), Tasa de desocupaclén (TD) y Tasa de subacupaddn (T5)
Noviembre (2023-2024}

TS

64,1
58,3

8,1

* Variatidn esmdmcamente sagruf icativa.
Fuenta: DANE GEIH.

Noviembre 2023 Noviembre 2024 Noviembre 2023

Noviembre 2024

63,7 67.3 66,7

58,5 61 4' 1,4
,3 7o 8.0

7. 7.9 T a4
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En noviembre de 2024, el desempleo se ubico en 8,2%, una variacién significativa
de 0.8 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio pasado cuando fue de
8%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En las 13 principales ciudades y areas metropolitanas del pals, la tasa también
mejord, ubicandose en 8,0%, con una reduccion de 0,7 p.p. respecto al 8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

Administracién plblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
Industrias manufactureras y Alojamiento y servicios de comida fueron las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupacion, persiste una importante
brecha de género. En noviembre de 2024, la tasa de desocupacidon para las
mujeres fue del 10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5%. Esto refieja
una diferencia de 3,8 puntos porcentuales, que ha aumentado ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre movil de septiembre a noviembre de 2024, la tasa de desocupacion
juvenil también presenté variaciones. Las ciudades con mayores tasas de
desocupacion juvenil fueron Quibdd (38,1%), Barranquilla Area Metropolitana
(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

En contraste, las menores tasas de desocupacion juvenil se observaron en Tunja
(14,1%), Villavicencio (12,1%) y Bucaramanga Area Metropolitana (11,4%).

Sectores econdémicos y ocupacion informal:

Por sectores economicos, las actividades relacionadas con la administracion
publica, la defensa, la educacion y la atencién de la salud humana fueron las que
mas contribuyeron al aumento de la poblacién ocupada en noviembre de 2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida también mostraron incrementos, con aportes de 0,6 p.p. y 0.5 p.p.,
respectivamente. Sin embargo, seclores como la construccién registraron una
pérdida de 146.000 empleos, y las aclividades financieras y de seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En cuanto a la ocupacion informal, a nivel nacional se mantuvo estable con un
556,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas, [a proporcién de ocupacion informal aumentdé en 0,4 puntos
porcentuales, mientras que en las 23 ciudades y areas metropolitanas el
incremento fue de 0,3 puntos porcentuales. En contraste, en las zonas rurales
dispersas, la ocupacion informal mostré una disminucién de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupacidn desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En términos desestacionalizados, la tasa de desocupacion nacional preliminar
para noviembre de 2024 fue del 8,5%, mejorando respecto al 10,0% registrado en
octubre del mismo aino. En las 13 ciudades y areas metropolitanas, esta tasa
desestacionalizada también disminuyo, pasando del 10,3% en octubre al 9,6% en
noviembre. El informe también detallo las ciudades con las tasas de desocupacion
mas altas y mas bajas en el trimestre moévil de septiembre-noviembre de 2024.
Quibdé lideré con una tasa del 26,3%, seguida de Riohacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). En el extremo opuesto, [as ciudades con las tasas mas bajas fueron
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7,5%) y Medellin Area
Metropolitana (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registrd la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes, segun el Dane. De este {otal, mas de la mitad (57,9 %) recurrié a
créditos informales conocidos como “gota a gota®, mientras que solo el 256 %
optd por instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad
econdmica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del pats enfrentaron una significativa contraccién en ingresos, empleo y cantidad
de unidades activas. De acuerdo con la isntitucién, los ingresos nominales de los
micronegocios disminuyeron un 5,2 % durante el tercer trimestre de 2024 en
comparacion con el mismo periodo del ano anterior. Ademas, la cantidad de
micronegocios activos en el pais se redujo un 2,0 %, mientras que el personal
ocupado por estas unidades econdmicas cayd un 1,1 %. Estas cifras evidencian
un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.
> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecidé la guia para la elaboracién de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del

riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de {ndole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesién.
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de [as condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEOQO, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestion més alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con ia que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la la circular
interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de
2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024), por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO
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Para constancia de lo anterior, se firma a los (73 ) dias del mes de Septiembre
de dos mil veinticinco {2025)

Realizd: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abogado Contratistal <
Revisd. MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogado Cuntrali?&
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